POTENZIAL ENTFALTEN IN TEAMS
UND ORGANISATIONEN

Kathrin Sirtl Entwicklungsberatung

Weshalb Organisationsentwicklung?

Organisationen stehen heute vor komplexen
Anforderungen: Verdanderungsdruck durch
KI, Fachkraftemangel und rasch andernde
politische Rahmenbedingungen.

Nachhaltige Entwicklung lasst sich nicht
verordnen. Sie entsteht von innen heraus.
Organisationsentwicklungsberatung wird dann
relevant, wenn Klarheit fehlt, Zusammenarbeit
stockt oder einfache Rezepte nicht mehr
helfen.

Der Blick und die Begleitung von aufen hilft
dann, Muster zu erkennen, Abstand zu
gewinnen und wieder handlungsfdhig zu
werden. Besonders in Situationen hoher
Komplexitat und tiefgreifender Transformation
lohnt sich externe Unterstiitzung.

Was ich anbiete

e Begleitung des gesamten OE Prozesses

e Teamentwicklung und Supervision

¢ Moderation von Retraiten und Workshops
e Kurzvortrdage, Trainings und Schulungen

Orientierung & Ausrichtung
e Arbeit am ,Wofur": Identitat, Werte,
Organisationskultur
o Strategie, Planung und Zukunftsgestaltung

Entwicklung der Zusammenarbeit
e Strukturverdnderungen
¢ Funktionsgestaltung
o Begleitung in Konfliktsituationen

Trainings & Schulungsthemen (Auswahl)

o Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Kooperation und Ko-Kreation

e Selbstorganisation und Agilitat

e Ressourcenorientiertes Selbstmanagement
e Fehler - was ist das?

Wie ich arbeite

Unsere Zusammenarbeit beginnt mit einer
prdzisen, ganzheitlichen Auftragskldarung und
der Erarbeitung von kraft- und
richtungsgebenden Zielen. Darauf aufbauend
gestalten wir einen stimmigen
Entwicklungsprozess. Dabei hilft mir der
hypnosystemische Ansatz, sowie Trigon und
Syst® Formate. Sozialkiinstlerische und
metaphorische Methoden nutze ich gerne, um
neben der kognitiven auch die intuitive
Intelligenz der Organisation anzuzapfen.

Ziel ist dabei immer, das Selbsterneuerungs-
potenzial Ihrer Organisation zu starken — von
der Bewusstseinsbildung liber Zukunfts-
gestaltung bis zur konkreten Umsetzung.

Vom Wunsch zum Willen.
Vom Potenzial zur nachhaltigen Wirkung.

Neugierig geworden?

Ein kurzes Gespradch reicht oft, um Klarheit zu
gewinnen. Melden Sie sich gerne unter +49 171
6221270 und contact@kathrinsirtl.com
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